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	A. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU I USYTUOWANIE W PROGRAMIE STUDIÓW

	1.
	NAZWA PRZEDMIOTU
	Design Management

	2.
	NAZWA PRZEDMIOTU W JĘZYKU ANGIELSKIM
	Design Management

	3.
	KOD PRZEDMIOTU
	0212.MA.8.0.75.S

	4.
	IMIĘ I NAZWISKO OSOBY PROWADZĄCEJ PRZEDMIOT
	dr hab. Marek Liskiewicz, prof. ASP

	5.
	WYDZIAŁ
	Form Przemysłowych

	6.
	KIERUNEK STUDIÓW
	wzornictwo

	7.
	POZIOM KSZTAŁCENIA
	studia 2 stopnia

	8.
	FORMA STUDIÓW
	stacjonarne

	9.
	PROFIL STUDIÓW
	ogólnoakademicki

	10.
	SPECJALNOŚĆ (jeśli dotyczy)
	-

	11.
	NAZWA JEDNOSTKI PROWADZĄCEJ PRZEDMIOT
	Pracownia Rozwoju Nowego Produktu

	12.
	KATEGORIA PRZEDMIOTU
	przedmiot podstawowy

	13.
	POZIOM PRZEDMIOTU (jeśli dotyczy)
	kurs na poziomie średniozaawansowanym

	14.
	STATUS PRZEDMIOTU
	przedmiot obligatoryjny  

	15.
	SEMESTR
	3

	16.
	ROK STUDIÓW
	II

	17.
	LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
	32

	18.
	LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2

	19.
	JĘZYK WYKŁADOWY
	polski

	20.
	FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
	zaliczenie z oceną

	21.
	WYMAGANIA WSTĘPNE
	-




	B. EFEKTY UCZENIA SIĘ I SPOSÓB PROWADZENIA ZAJĘĆ

	1. CELE PRZEDMIOTU

	 Wprowadzenie w zagadnienia praktyki zawodowej projektanta wzornictwa przemysłowego.

	2. EFEKTY UCZENIA SIĘ Z PODZIAŁEM NA [W] - WIEDZA, [U] - UMIEJĘTNOŚCI, [K] - KOMPETENCJE SPOŁECZNE, WRAZ Z ODNIESIENIEM DO CHARAKTERYSTYK KWALIFIKACJI POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI DLA DZIEDZINY SZTUKA

	LP.
	OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	ODNIESIENIE DO KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	ODNIESIENIE DO CHARAKTERYSTYK (UNIWERSALNYCH I DRUGIEGO STOPNIA) POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI DLA DZIEDZINY SZTUKA 

	WIEDZA

	W1
	Ma podstawową wiedzę na temat możliwych form prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz zasad współpracy z innymi podmiotami gospodarczymi
	K2_W01    K2_W07
	P7S_WG
P7S_WK

	W2
	Zna zasady zarządzania Procesem Rozwoju Nowego Produktu
	K2_W01
K2_W07
	P7S_WG
P7S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Potrafi przygotować podstawowe procedury i dokumenty umożliwiające prowadzenie prac projektowych 
	K2_U05
	 P7S_UO

	U2
	Potrafi przygotować podstawowe dokumenty związane
z prowadzeniem własnej działalności gospodarczej
	K2_U05
	 P7S_UO

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Jest świadom odpowiedzialności za prace projektowe realizowane indywidualnie jak i w zespołach projektowych 
	K2_K03
	P7S_KK
P7S_KR

	K2
	Ma świadomość poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu zarządzania pracami projektowymi  
	K2_K01
	P7S_UU
P7S_KR
P7S_KK



	3. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I ICH WYMIAR

	WYKŁAD
	ĆWICZENIA

	28
	4


	
	4. FORMA NAUCZANIA
	· wykłady połączone z dyskusją
· ćwiczenia
· wykłady i ćwiczenia online

	5. TREŚCI KSZTAŁCENIA
	· wykłady połączone z dyskusją prowadzone również przez zaproszonych gości obejmują zagadnienia: rola i pozycja projektanta wzornictwa przemysłowego na rynku pracy, kodeks postępowania zawodowego projektanta, działalność firm projektowych na rynku polskim i zagranicznym, w tym zakładanie i prowadzenie firmy projektowej wg obowiązujących przepisów krajowego prawa administracyjnego, warunki współpracy projektanta ze zleceniodawcą (analiza porównawcza przebiegu współpracy pomiędzy projektantami a zleceniodawcami),  zarządzanie projektami w tym dokumenty prac projektowych, przygotowanie biznes planu, sporządzanie umów oraz kosztorysów
· ćwiczenia w zakresie sporządzania umów i kosztorysów

	6. WYKAZ LITERATURY OBOWIĄZKOWEJ I UZUPEŁNIAJĄCEJ
	Podstawowa:
· Ginalski J., Liskiewicz M., Seweryn J., Rozwój nowego produktu, Kraków, 1995
· Kathryn Best, Design management. Zarządzanie strategią, procesem projektowym i wdrażaniem nowego produktu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2009
Uzupełniająca:
· Jeremy Myerson, Design Renaissance. Selected papers from the International Design    Congress, Glasgow. Skotland 1993., Open Eye Publishing, 1994
· Leszek Krzyżanowski, Podstawy nauk o organizacji i zarządzaniu, Wydawnictwo Naukowe    PWN, Warszawa,1992
· www.iwp.com.pl – bieżące edycje 

	7. DODATKOWE INFORMACJE
	-



	C. METODY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ I NAKŁAD PRACY STUDENTA

	1. FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	KOD EFEKTU UCZENIA SIĘ
	CWICZENIE
	DYSKUSJA
	OCENA ZEBRANYCH INFORMACJI

	W1
	
	X
	

	W2
	
	X
	

	U1
	X
	
	X

	U2
	
	X
	

	K1
	
	X
	

	K2
	X
	X
	

	2. KRYTERIA OCENY
	· frekwencja – dopuszczalna ilość nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach w semestrze wynosi 3
· aktywność na konwersatoriach i dyskusjach
· wartość merytoryczna zebranych materiałów 

	3. BILANS PUNKTÓW ECTS 

	AKTYWNOŚĆ
	OBCIĄŻENIE STUDENTA
 (w przybliżeniu, określić w godzinach)

	UDZIAŁ W ZAJĘCIACH (32 h), w tym: 
	32

	wykłady
	28

	ćwiczenia
	4

	PRACA WŁASNA STUDENTA (18 h), w tym:
	18

	ZBIERANIE INFORMACJI NA ZADANE TEMATY
	13

	LEKTURA
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
	50

	ŁĄCZNA ILOŚĆ PUNKTÓW ECTS ZA PRZEDMIOT
	2 ECTS

	OBCIĄŻENIE STUDENTA ZWIĄZANE Z ZAJĘCIAMI PRAKTYCZNYMI
	4

	OBCIĄŻENIE STUDENTA NA ZAJĘCIACH Z BEZPOŚREDNIM UDZIAŁEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
	32
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