Krakow, 9 stycznia 2025 r.

STRATEGIA KSZTALCENIA ORAZ ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE FORM PRZEMYStOWYCH ASP W KRAKOWIE
W KADENCIJI 2024-2028

MISJA

Celem podejmowanych przez Wydziat dziatan jest wysoki poziom ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan projektowych wptywajgcych na polepszenie

warunkéw zycia z uwzglednieniem wszystkich grup spotecznych, szczegdlnie osdb ze specjalnymi potrzebami.

Naszg rolg jest ksztatcenie wrazliwych artystycznie, dobrze przygotowanych, swiadomych swojej spotecznej roli i otwartych na wyzwania wspétczesnosci

projektantéw wzornictwa.

Doniosta rola nauczania i ksztattowania kreatywnosci studentdw powigzana jest z ciggtym podnoszeniem kompetencji przez nauczycieli akademickich,
prowadzeniem badan, upowszechnianiem dorobku i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co razem stanowi wielorakie wyzwanie dla

Wydziatu Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie, ktéry w ten sposéb wypetnia swojg badawczo-dydaktyczng role i misje.

1. KSZTALCENIE

1.1. Nasza uwaga skupiona jest na stymulowaniu pogtebionego rozpoznania problemoéw, podejmowaniu zadan w poczuciu odpowiedzialnosci za dobrostan

uzytkownikow oraz szeroko pojetego srodowiska. Podejscie to wspierane jest zespotowym dziataniem oraz wspdtpracg ze specjalistami.

1.2. Wspodiczesne tempo i charakter zmian w Swiecie mogg negatywnie wptywac na ludzka egzystencje w jej wymiarze fizycznym i duchowym.
Dlatego w ksztatceniu ktadziemy nacisk na rozpoznanie tych zjawisk oraz umiejetne wykorzystanie tradycyjnych i wspétczesnych mozliwosci
technologicznych, pozwalajgcych na proponowanie rozwigzan przeciwdziatajgcych niekorzystnym skutkom srodowiskowym w duchu projektowania
uniwersalnego. W projektowaniu uwzgledniamy wymogi dostepnosci dla jak najszerszej grupy spotecznej z uwzglednieniem oséb najbardziej

potrzebujacych i wykluczonych, réwniez tych znajdujacych sie w kryzysie.

1.3. Dbamy o stymulowanie pracownikéw do ciggtego rozwoju i zdobywania kolejnych stopni naukowych. Staty rozwéj kadry w celu zapewnienia
aktualnego stanu wiedzy w obszarach reprezentowanych przez poszczegélne jednostki wydziatu daje studentom dostep do najwyzszej jakosSci informacji

i umiejetnosci.

1.4. Dbamy o ciggtos¢ i doskonalenie procesu dydaktycznego i programu nauczania na JSM poprzez stosowanie metod adekwatnych do szybkich zmian
w otaczajgcym nas $wiecie (w tym praca z osobami o szczegdlnych potrzebach, korzystanie z mechanizmdw Sztucznej Inteligencji). Przekazujac studentom
kanon projektowej wiedzy i umiejetnosci, staramy sie dopasowywac tresci programowe przedmiotéw do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

i rynkowych.

2. BADANIA

2.1. Realizacja projektéw naukowo-badawczych ma stuzy¢ rozwojowi kadry i wnosié istotny wktad w rozwadj dyscypliny.

2.2. Wyniki majg by¢ upowszechniane, a pozyskane zaplecze badawcze wykorzystywane w ksztatceniu projektantéow.

3. WSPOLPRACA

3.1. Podejmowana wspodtpraca z instytucjami kultury, osrodkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi w kraju i zagranica ma na celu wspieranie
ksztatcenia i dziatalnosci badawczo-projektowej. Ma prowadzié¢ do przygotowania wysoko wykwalifikowanych projektantéw oraz umozliwié¢ wdrazanie

wynikéw wspélnych projektéw.

3.2. Nawigzana wspdtpracama stuzy¢ twoérczej wymianie idei i doswiadczen oraz budowie otwartosci na pozalokalne uwarunkowania.



3.3. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi ma przyczyniaé sie takze do wypracowania unikatowego programu ksztatcenia oraz podtrzymania wysokiej

pozycji Wydziatu na tle innych szkét projektowych w kraju i zagranica.

4. WARUNKI REALIZACJI OBRANYCH CELOW

4.1. Spéjnosc
Wdrazanie i doskonalenie programéw studiéw ma zapewnié utrzymanie spdjnosci efektéw ksztatcenia z Krajowg Ramg Kwalifikacji. Dziatanie to ma

zagwarantowac ciggtosc akredytacji PKA (Polskiej Komisji Akredytacyjnej) oraz zgodnosé ze statutem ASP.

4.2. Integracja
Sprzyjanie tworzeniu sie zespotéw badawczych i organizacyjnych ma przyczynic sie do budowania silnego sSrodowiska akademickiego oraz podejmowania

inicjatyw integrujgcych cafa spotecznos¢ wydziatows i zwiekszajacych swiadomosé praw i obowigzkéw wynikajgcych z pracy na WFP.

4.3. Motywacja
Stwarzanie studentom warunkdow do rozwoju, a takze propagowanie postawy zaangazowania w podejmowang prace, cechujacg sie kreatywnoscia,

otwartoscig umystu i interdyscyplinarnym podejsciem oraz szacunkiem dla indywidualnosci ma na celu zapewnienie i podtrzymanie motywacji do dziatania.

4.4, Dostepnos¢
Wspieranie dziatan w obszarze infrastruktury oraz zaplecza dydaktycznego — w ramach mozliwosci finansowych, organizacyjnych i wynikajacych

z charakteru zawodu projektanta — ma na celu utatwienie dostepu do ksztatcenia na Wydziale osobom z niepetnosprawnosciami.

4.5. Adaptacja
Stosowanie réznorodnych metod dydaktycznych i projektowo-badawczych oraz rozmaitych mediéw komunikacji ma na celu zapewnienie — w granicach

mozliwosci — ciggtosci realizacji programu ksztatcenia, prowadzonych badan oraz innych form dziatania w sytuacjach kryzysowych.

4.6. Zaplecze
Podniesienie jakosci ksztatcenia i pracy poprzez dbato$é o sukcesywny rozwdj zaplecza technicznego i utrzymanie zasobdow lokalowych ma na celu

zapewnienie studentom i pracownikom dostepu do najnowszych narzedzi badawczych, dydaktycznych i projektowych.

4.7. Wspétdziatanie
Sprawna wspotpraca z jednostkami uczelni w obszarze dziatalnosci projektowo-artystycznej, badan, ksztatcenia, kooperacji z podmiotami
zewnetrznymi, promocji i popularyzacji dziatalnosci WFP jest podstawg funkcjonowania Wydziatu jako integralnej czesci uczelni w ramach

ogdlnoakademickich ram prawno-organizacyjnych.



